Allegato a)

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA'
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA
E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

RELAZIONE ANNUALE anno 2014

I CUG nel 2014 si €’ riunito nelle seguenti sedute:

- In data 26/02/2014,

- In data 28/03/2014,

- Indata 23/07/2014

Le sedute del Comitato vengono verbalizzate, con apposito sintetico
verbale a cura del Segretario e del Presidente .

Il verbale contiene le presenze, l'ordine del giorno, la sintesi delle
decisioni assunte ed eventuali posizioni difformi espresse.

L'attivita del CUG nell'anno 2014, si € concentrata sugli aspetti relativi
alla formazione dei componenti il comitato e di tutti i dipendenti, mediante
attivazione dell’ufficio personale affinché informi il Comitato sulla possibilita di
partecipare a corsi attivati presso altri comuni oppure altri enti pubblici.

Non sono pervenute comunicazioni da parte dell’ufficio personale, ma
autonomamente i componenti del Cug, Bonato Maria Paola e Carolo Vania
hanno partecipato ad un convegno in data 14/11/2014, organizzato dal
Centro antimobbing ed il comune di Padova con la partecipazione della
Consigliera di Parita della Regione Veneto.

E’ stata sollecitata 'amministrazione comunale, ma si & ancora in attesa
della predisposizione del questionario del benessere organizzativo,
indispensabile per poter successivamente acquisire ed analizzare i risultati
dell'indagine ottenuti presso tutti i dipendenti.

Si trasmette copia della presente al Sindaco, ai componenti della
Giunta, al Segretario Generale ed a tutti i dipendenti.

Vigodarzere, 23/03/2015

IL PRESIDENTE
Carolo dr.ssa Vania'

FIRMA AUTOGRAFA OMESSA ai sensi dell’ art. 3 del D.Lgs 12/02/1993, n. 39



